









































































2003年に経済産業省の男女共同参画研究会が平成 4年および平成 7～13年の 8年間に













































































































































































































































































・E. Berscheid and H. Walster［1971］“Interpersonal attraction. Addison-Wesley 1978; D. Byrne, The 
attraction paradigm” Academic Press
・Lau, D. C., & Murnighan, J. K.［1998］“Demographic Diversity and Faultlines: The Compositional 
Dynamics of Organizational Groups” The Academy of Management Review, 23（2）: 325─340
・Google社ホームページ『無意識の偏見に意識を向ける』https://rework.withgoogle.com/jp/guides/
unbiasing-raise-awareness/steps/introduction/（2019/12/16アクセス）
・Lau, D. C., & Murnighan, J. K.［2005］“Interactions within groups and subgroups: The effects of 
demographic faultlines” Academy of Management Journal, 48（4）: 645─659.
・S. M. B. Thatcher and P. C. Patel［2011］“Demographic faultlines: A meta-analysis of the literature” 
Journal of Applied Psychology, 96（6）: 119─139
・Sujin K. Horwitz, Irwin B. Horwitz［2007］“The Effects of Team Diversity on Team Outcomes: A Meta-
Analytic Review of Team Demography” Journal of Management, 33（6）: 987─1015
・30％ Clubホームページ『Japan』https://30percentclub.org/about/chapters/japan（2019/12/13アク
セス）
